	[image: image1.jpg]



ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

Государственное бюджетное

дошкольное образовательное учреждение

детский сад 
Невского района Санкт-Петербурга

На № _____________ от ________________
	
	В ПК первичной профсоюзной организации ГБДОУ детского сада № Невского района Санкт-Петербурга

       От заведующего     ___________  

 


ОБРАЩЕНИЕ
о даче мотивированного мнения профкома первичной профсоюзной организации
в соответствии со ст. 373 Трудового кодекса Российской Федерации
Администрация ГБДОУ детского сада №_____ Невского района Санкт-Петербурга  направляет проект приказа о расторжении трудового договора с________________, старшей медицинской сестрой   в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ и копии документов, являю​щихся основанием для принятия указанного решения:
Приказ о сокращении штатов медицинских сотрудников с 01.01.2014 г. №101 от 31.10.2013, уведомление сотрудника о сокращении штатов с 01.01.2014 г. от 31.10.2013 г., уведомление о наличии и предоставлении открывшихся вакантных местах в ГБДОУ детском саду №___ Невского района Санкт Петербурга

Прошу в течение семи календарных дней направить в письменной форме мотивиро​ванное мнение по проекту данного приказа.
Приложение на 4 листах.

Заведующий ГБДОУ №______                                                       _______________________
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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

Государственное бюджетное

дошкольное образовательное учреждение

детский сад № __________
Невского района Санкт-Петербурга

На № _____________ от ________________
	
	В ПК первичной профсоюзной организации ГБДОУ детского сада №______ Невского района Санкт-Петербурга

       От заведующего ГБДОУ №____
       ______________
 



ОБРАЩЕНИЕ
Об информировании профкома первичной профсоюзной организации
о предстоящем сокращении штатов медицинских сотрудников ГБДОУ детского сада №______Невского района в соответствии со ч.1 ст. 82 и  ст. 373 Трудового кодекса Российской Федерации
Администрация ГБДОУ детского сада №____Невского района Санкт-Петербурга  информирует ПК первичной профсоюзной организации ГБДОУ детского сада №______ Невского района Санкт-Петербурга о предстоящем сокращении штатов медицинского работника с 01.01.2014 г. и  расторжении трудового договора с ________________________, старшей медицинской сестрой   в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ.

 Для ознакомления представляет копии документов:

- Приказ о сокращении штатов медицинских сотрудников с 01.01.2014 г. №101 от 31.10.2013, 
- уведомление сотрудника о сокращении штатов с 01.01.2014 г. от 31.10.2013 г.
Приложение на 2 листах.

Заведующий ГБДОУ №________                                                      _______________________
МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ 
ПК первичной профсоюзной организации
ГБДОУ детского сада №_______ Невского района Санкт-Петербурга
(наименование организации)

по проекту приказа о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) 
(наименование проекта приказа работодателя)

Представленный работодателем проект приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с 31 декабря 2013 г. ______________________, старшей медицинской сестрой 
(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия,

 Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № Невского района Санкт-Петербурга___________________________________________
место работы увольняемого работника) 
в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ и приложенные к нему копии документов подтверждают правомерность его принятия.
Проект приказа соответствует требованиям, ус​тановленным: частями 2 статьи 82, частью 2 статьи 373, статьей 179 ТК РФ, пунктам_____ Коллективного договора, не нарушает условия трудового договора с работником.
Проект приказа учитывает дополнительные обстоя​тельства, связанные с трудовой деятельностью работника в организации.
На основании изложенного Профсоюзный комитет считает правомерным принятие
работодателем решения об издании приказа о расторжении трудового договора с 
Ермаковой Фирой Алексеевной______________________________________________
(Ф.И.О. работника полностью,

Старшей медицинской сестрой ГБДОУ детского сада №18 Невского района Санкт-Петербурга 

должность, профессия,  иное подразделение или место работы увольняемого работника) 
в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.
Председатель ПК                                                                                                   ________________
Мотивированное     мнение     ПК ППО работников ГБДОУ детского сада №____ Невского района Санкт-Петербурга от «09» декабря 2013 г. получил (а)  

________________________________________________________

(Ф.И.О. представителя работодателя)

«___» 
 2013_г.
 

(подпись)
